Моя професія – методист

Так, моя професія – методист, методист бібліотечної справи. Всі чули, всі бачили, всі ніби знають хто це. Та що у цьому такого особливого, чим саме займається така людина? І тут більшість все таки знизує плечима. Тому мені і моїм колегами того ж «ґатунку» варто було б розповісти про себе. Звісно, можна обмежитися посадовою інструкцією. Така є у кожного. Але всі знають, що тільки пропрацювавши певний час, можна говорити про особливості тієї чи іншої професії, посади.
Звернемося до Вікісловника: «методист – це фахівець з методики», а у свою чергу «методика – це сукупність взаємозв’язаних способів та прийомів доцільного проведення будь-якої роботи». Тож, вибачте, але… тут зрозуміло, що нічого не зрозуміло. Тому краще підемо індуктивним шляхом і поговоримо спочатку про  деталі і складові, а саме розглянемо добре те, яким бачать свого методиста бібліотекознавці. 

Ця людина  володіє фундаментальними професійними знаннями, компетентна, має широкий кругозір і загальнокультурну ерудицію. Це – теоретик, здатний аналізувати щоденні бібліотечні процеси та явища, робити висновки, що зможуть істотно підвищити якість роботи усього колективу. Він одночасно є і генератором ідей, і безпосереднім учасником так би мовити «виробничого процесу». Методист є особистістю з хорошими організаторськими навичками, лідер, що вміє зацікавити і згуртувати практиків, може публічно виступати, щоб чітко і доступно донести ним же напрацьоване. Він бажає постійно займатися самоосвітою, щоб завжди бути поінформованим і об’єктивно визначати тенденції розвитку та потреби практики, завжди у пошуку нових методів, способів та прийомів роботи. До того ж сучасність довела, що ця людина повинна володіти новими інформаційними технологіями, щоб мати змогу вести автоматизовану частину методичної роботи. 
Отже, очевидно, що в самому понятті «методист» вже закладена піднесеність спеціальності над іншими працівниками галузі, оскільки він навчає решту, координує виконання будь-якого процесу на практиці. На ньому лежить увесь тягар відповідальності за якість і тим більше ефективність роботи усієї системи. І ще тут не обійдешся без вміння спілкуватися з людьми. На мою думку, крім новизни мислення, оригінальності думок, ця людина ще й має стійкий психоемоційний стан, бо не завжди і не у всіх все вдається з першої спроби. 

Ось такий він методист, саме такими ми намагаємося бути щодня. Так, це не легко, але це цікаво, бо кожен будень насичений і оригінальний. Завжди з’являються нові проблеми, потреби і саме ми, методисти, з ними справляємося, ми допомагаємо своїм колегам, полегшуємо їхню роботу, робимо її приємною та такою, що справді приносить задоволення. Кожен день готує нам нові випробування і нові досягнення. Але завжди цей день має починатися і закінчуватися нашою усмішкою, бо саме методист несе всьому колективу віру, що все обов’язково вдасться!
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