Професійний розвиток бібліотекаря: динаміка змін
Процес модернізації бібліотечної справи вносить суттєві корективи у методичну діяльність. Головна вимога, яку висуває інформаційне суспільство третього тисячоліття до усіх категорій фахівців, - здатність до професійного розвитку. На нашу думку, основною формою, що спроможна задовольнити потреби у професійному розвитку, залишається система підвищення кваліфікації.
Зважаючи на існуючу ситуацію, коли система безперервної освіти бібліотечних кадрів на державному рівні не працює, важливим стратегічним напрямом роботи методичної служби стає створення повноцінної системи підвищення кваліфікації бібліотечних працівників на місцевому рівні.
Сучасна система підвищення кваліфікації повинна відповідати ряду вимог, серед яких основними є охоплення усієї сукупності фахівців різноманітними формами навчання і диференційований підхід до формування різних професійних груп. У системі методичного забезпечення бібліотечно-інформаційної діяльності ЦБС використовуються традиційні та інноваційні, колективні і індивідуальні форми підвищення кваліфікації: семінари, методичні дні, майстер-класи, творчі лабораторії, методичні читання, професійні діалоги, стажування, практикуми.
На наш погляд, професійному розвитку фахівців сприяють і такі оновлені форми, як дні взаємного відвідування, спілкування і обміну новаціями. Зокрема, у 2015 році  цікаво та змістовно пройшов День бібліотечних ідей. Колеги ділилися своїми ідеями, надбаннями, методами та формами роботи, планами і засобами їх втілення. Кожна бібліотека-філія представила рекламу своєї бібліотеки та її послуг.
У практиці роботи ми почали використовувати форми     стендових     доповідей,  стендових   презентацій і окремі напрямки роботи, що навчають бібліотекарів у лаконічній формі давати максимум інформації. 
Перевага стендових доповідей - сприйняття візуальної інформації, за допомогою якої в оптимальній, легко засвоюваній формі відбувається знайомство людини із зовнішнім середовищем. Стендова презентація являє собою інформаційну комбінацію ілюстративних і текстових матеріалів, вона краще сприймається нашими бібліотекарями.
Поряд з груповими формами підвищення кваліфікації посилюється роль такої індивідуальної форми підвищення професійної компетентності, як самоосвіта бібліотекаря, що повинна стати обов’язковою. Для забезпечення розвитку самоосвіти на належному рівні, підтримання професійного ділового і самоосвітнього читання бібліотекарів здійснено необхідні і можливі в умовах ЦБС організаційні заходи: по мірі можливостей намагаємось розширити репертуар професійних часописів, введено індивідуальні плани самоосвіти, здійснюється аналіз професійного зростання бібліотекарів. Але головним залишається прагнення самих бібліотекарів до самовдосконалення і глибоке розуміння того, що сьогодні вже замало володіти тільки базовим набором знань, їх необхідно постійно поновлювати, набуваючи нових. Доступ до мережі Інтернет значно розширив можливості самоосвіти працівників бібліотек, перш за все - це ознайомлення з професійною періодикою, сайтами провідних бібліотек України та світу. Також розвитку професійних зв’язків бібліотекарів сприяє активна популяризація своєї роботи в соціальних мережах. Бібліотеки району, які мають доступ до мережі, створюють блоги та власні аккаунти в «Вконтакте», «Faсebook», «Skype» та інші, які стають платформами для спілкування та професійного діалогу.
Між професійним розвитком колективу і розвитком бібліотек існує певний взаємозв’язок. Ми добре розуміємо, що гарантією ефективного розвитку бібліотеки є належне кадрове забезпечення, а також забезпечення цілеспрямованого на якісні зміни бібліотечно-інформаційного обслу-говування з урахуванням об’єктивних потреб, реальних можливостей і основних її завдань. Тому на основі рекомендованої схеми річного плану роботи на поточний рік методичним відділом підготовлено проект річного плану для бібліотек–філій, орієнтуючись на який працюють бібліотеки системи. Відповідальне ставлення до процесу планування — одна з основних вимог до бібліотечних працівників, які беруть участь у розробці, обговоренні і затвердженні плану. Творчий підхід до складання плану дає можливість експериментувати, збагачувати зміст новими формами. Саме тому щорічно перед плануванням роботи бібліотек ЦБС ми проводимо семінар з питань планування, до нього готуємо інформаційно-методичні матеріали, які допомагають спеціалістам сільських бібліотек при плануванні роботи на  рік. Ці матеріали, як правило, включають: рекомендації до планування роботи бібліотек району;  області програми, соціологічні дослідження та заходи; літературно-мистецькі дати; твори-ювіляри; державні, професійні, громадські, літературні та народні свята; календар знаменних і пам’ятних дат Старокостянтинівщини; заходи з підвищення кваліфікації бібліотечних працівників та ін. При підготовці видання використовуємо матеріали методичних видань ОУНБ ім. Островського, обласної бібліотеки для юнацтва, обласної бібліотеки для дітей.
Вебінар – це найпростіший спосіб отримати масу корисної інформації. Використання цієї нової технології дистанційного навчання й спілкування також дозволяє проведення онлайн-зустрічей або презентацій через Інтернет в режимі реального часу. 
Завдяки цій формі роботи бібліотекарі системи отримали чимало змістовних та корисних консультацій спеціалістів обласної універсальної наукової бібліотеки ім. М. Островського. Найбільш запам’ятались бібліотекарям вебінари «Адвокація: представлення інтересів бібліотек. PR - власними руками» та «Практична медіа грамотність в умовах інформаційної війни». Об'єми цих вебінарів невеликі, презентації та консультації проводяться різними спеціалістами і розкривають різні аспекти методики бібліотечної роботи, тому кожного разу вони проходять в новому форматі і певному стилі, властивому тому чи іншому доповідачеві. Все це сприяє найбільш повному та доступному сприйняттю консультацій аудиторією.

Підвищенню професійної компетентності, розвитку професійного спілкування між методистами області, обміну досвідом та ідеями сприяє і робота  он-лайн клубу «Суч@сний методист», створеного працівниками відділу науково-методичної роботи та інновацій у бібліотечній справі Хмельницької ОУНБ імені Миколи Островського.  На засіданнях клубу маємо можливість обговорити актуальні бібліотечні проблеми, висловити свою точку зору на форумі клубу, проконсультуватись з різних питань щодо бібліотечної діяльності. Всі засідання клубу проходять у формі вебінарів, що дозволяє спілкуватись в режимі реального часу.
Важливою ланкою в професійному розвитку персоналу системи є комунікативно-професійні зв'язки або професійні контакти з бібліотечними фахівцями інших регіонів, можливість безпосереднього знайомства з досвідом роботи бібліотек області та України
Творчі відрядження - найбільш емоційна форма навчання. Є приказка, що краще один раз побачити, ніж сто разів почути. Особистісне спілкування, створення ділових контактів працює на тривалу перспективу. Тому з великим задоволенням беремо участь у семінарах, бібліоднях, навчаннях, вебінарах, які організовують та проводять ОУНБ ім. М. Островського, обласні бібліотеки для дітей та юнацтва, а також із задоволенням ділимося своїм досвідом роботи. 
У червні 2015 року Старокостянтинівська районна бібліотека вітала у своїх стінах учасників літнього клубу бібліотечних менеджерів «Соціальні інновації у бібліотеці». На засіданні виїзної сесії розглядали питання: «Реалії та стратегії розвитку публічних бібліотек в умовах адміністративної реформи», «Електронна система моніторингу публічних бібліотек» та «Бібліотека – майданчик для порозуміння громад» (за матеріалами конкурсу «Діалог у громаді»). Консультації надавали провідні спеціалісти ОУНБ ім. М. Островського.
Учасники професійної поїздки також мали можливість відвідати Красносілецьку та Ладигівську сільські бібліотеки, де ознайомилися з їх роботою.
Підсумовуючи вищесказане ми вважаємо, що головними напрямами нашої діяльності є:
– створення позитивного образу сучасної бібліотеки;
– впровадження програмно-проектної діяльності;
– формування документального фонду, що відповідає особливостям і читацьким інтересам різних категорій користувачів;
– модернізацію матеріально-технічної бази;
– впровадження сучасних інформаційних технологій;
– створення мобільної системи професійного навчання бібліотечних кадрів, формування сучасної професійної ідеології бібліотекарів.
Сьогодні також існує і нове бачення місії методичної служби, яка полягає в тому, щоб активно сприяти кожній бібліотеці системи у досягненні нею індивідуальності і найвищого рівня розвитку. Основними ж вимогами
до бібліотечного фахівця залишаються професійна мобільність, здатність до творчого вирішення професійних завдань, прагнення до постійного самовдосконалення.








